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Р а з д е л  1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н астоящ и й  коллекти вн ы й  договор  заклю чен  в целях  обесп ечен и я соблю дения 

социальны х и трудовы х  гарантий  работников м ун и ц и п альн ого  общ еобразовательного  

учреж дения «К оп теловская  средняя общ еобразовательн ая  ш кола» (далее 

образовательн ое учреж ден и е), создания благоприятны х условий  д еятельн ости  учреж дения 

образования, н ап равлен н ы х  н а п овы ш ени е социальной  защ и щ ен н ости  работников, а 

такж е в целях  взаи м н ой  ответственности  сторон  и  вы полнения требований 

закон одательства  о труде.

1.2. Н астоящ ий  коллекти вн ы й  договор  является правовы м  актом , регулирую щ им  

соц и альн о-трудовы е отн ош ен и я м еж ду работодателем  и работн и кам и  учреж дения.

1.3. С торон ам и  настоящ его  коллективного  договора являю тся:

Р а б о т о д а т е л ь  М ун и ц и п альн ое общ еобразовательн ое учреж дение «К оптеловская 

средняя общ еобразовательн ая  ш кола в лице д и ректора  М агда Е вгении  С ем еновны  (далее

-  Р аботодатель);

Р а б о т н и к и  образовательн ого  учреж дения, интересы  которы х представляет 

первичная п роф сою зн ая  орган изация П роф сою за работников  народного  образования и 

науки РФ  в ли ц е председателя  п ервичной  п роф сою зной  орган изации  Буньковой  Л арисы  

Ю рьевны .

(далее -  перви чн ая  проф сою зн ая  организация).

1.4. П редм етом  н астоящ его  коллекти вн ого  д оговора  являю тся  дополнительны е по 

сравнению  с закон одательством  полож ения об услови ях  труда и его оплаты , гарантии 

занятости , п овы ш ен и я квали ф и кац и и  и п ереобучения работников, о предоставлении  

социальны х льгот  и гарантий  работникам . С тороны  обязую тся не доп ускать  ситуаций , 

ухудш аю щ их п олож ен и е работников  учреж дения по сравнению  с законодательством  и 

соглаш ен иям и , д ей стви е которы х распространяется на дан н ое учреж дение.

1.5. С тороны , п одписавш ие коллективны й  договор , обязую тся соблю дать  условия 

Г енерального соглаш ен и я  м еж ду  общ ероссий ским и  объеди н ен и ям и  проф сою зов, 

о бщ ероссий ским и  о б ъ еди н ен и ям и  работодателей  и П рави тельством  РФ , О траслевого 

соглаш ения по учреж ден и ям  и орган изациям , находящ и м ся в ведении  М инистерства 

образования и  науки  Р осси й ской  Ф едерации , С оглаш ен и я м еж ду П равительством  

С вердловской  области , Ф едерацией  п роф сою зов С вердловской  области  и С вердловским  

областны м  сою зом  пром ы ш лен н и ков  и п редприни м ателей , М инистерством  общ его и 

проф ессион ального  образован и я С вердловской  области , А ссоциацией  «С овет 

м униципальны х образован и й  С вердловской  области»  и С вердловской  областной  

организацией  П роф сою за работников  народного  образования  и науки Российской 

Ф едерации  на 2018 -  2020  г.г., С оглаш ения м еж ду адм ин и страц и ей  м униципального  

образования А лап аевское, У правлен ием  образования адм и н и страц и и  м униципального  

образования А лап аевское и районной  орган и зац и ей  П роф сою за, а такж е 

руководствоваться  Е д и н ы м и  реком ен дац и ям и  Р оссийской  трехсторон н ей  ком иссии  по 

регулированию  соц и альн о-трудовы х  отнош ений  на соответствую щ и й  год.

1.6. Д ей стви е коллекти вн ого  договора расп ростран яется  на  всех работников 

о бразовательного  учреж дения.

1.7. К оллекти вн ы й  д о го во р  заклю чен  на срок  три года, вступ ает  в силу с м ом ента 

его подписания, и д ей ствует  до заклю чен и я  нового, но не более трех лет  (ст. 43 ТК  РФ ).

По и стечении  срока  дей стви я  коллективны й  договор  м ож ет бы ть продлен  на срок не 

более трех  лет.

1.8. В течен и е срока дей стви я  коллективного  д о го во р а  лю бая  из сторон  им еет право 

проявить ини ц и ати ву  по п роведению  коллективны х п ереговоров  для дополнения, 

изм енения, продлен и я  срока  дей стви я  или заклю чен и я нового коллективного  договора.



1.9. К оллекти вн ы й  договор  сохран яет  свое дей стви е в случае изм енения структуры , 

наим енования учреж дения, расторж ен и я трудового  д оговора  с руководителем  

учреж дения и в други х  случаях , установленны х законодательством .

1.10. Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у ет ся :

1.10.1. Н ап рави ть  подп и сан н ы й  сторонам и  коллекти вн ы й  договор  с прилож ениям и в 

течение сем и дней  со дня подписан ия в орган  по труду  для  уведом и тельн ой  реги страции.

1.10.2. Д овести  текст  коллективного  договора до  всех работн и ков  не позднее одного  

м есяца после его п о д п и сан и я  и зн аком и ть  с ним  всех  вновь п ри н и м аем ы х  работников под 

роспись.

1.11. С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

1.11.1. В целях  содействи я развитию  социального  п артн ерства  предоставлять 

возм ож ность п ри сутстви я  п редстави телей  сторон  К оллекти вн ого  договора на заседаниях  

своих руководящ и х  органов при рассм отрени и  вопросов, связан ны х с вы полнением  

К оллективного  договора.

1.11.2. Н ап равлять  друг другу  полную  и своеврем ен н ую  инф орм ацию  о своей  

деятельности  по соц и альн о  - трудовы м  вопросам .

Р а з д ел  2. Г а р а н т и и  п р и  з а к л ю ч е н и и  и р а с т о р ж е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а .  

О б е с п е ч е н и е  з а н я т о с т и . П о д г о т о в к а  и п е р е п о д г о т о в к а  к а д р о в .

2.1. Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у ет ся :

2.1 .1 . О ф орм лять  трудовы е отнош ения с работн и кам и , вновь приним аем ы м и на 

работу, п и сьм ен н ы м и  трудовы м и  договорам и  в соответствии  со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ.

2.1 .2 . Не ухудш ать  п олож ен и е работников  по сравн ен и ю  с дей ствую щ и м  трудовы м  

законодательством  и коллективны м  договором .

2 .1 .3 . П редоставлять  работн и кам  работу , обусловлен н ую  трудовы м  договором . Н е 

требовать от раб о тн и ко в  вы п олн ен и я работ, не обусловлен н ы х  трудовы м  договором , 

кром е случаев, п редусм отрен н ы х  Т К  РФ.

2.1 .4 . И звещ ать  работн и ков  об и зм енении  сущ ествен н ы х условий  трудового  

договора в п и сьм ен н ой  ф орм е под роспись не позднее, чем  за  два  м есяц а  до  их введения. 

О ф орм лять и зм ен ен и я услови й  трудового  д оговора  путем  заклю чен и я соглаш ений  об 

изм енении  оп ределен н ы х сторонам и  условий  трудового  д о го во р а  в п исьм енной  форме.

2 .1 .5 . У стан авли вать  педагогическим  работникам  н о р м у  ч а со в  у ч е б н о й  

(п р е п о д а в а т е л ь с к о й )  р а б о т ы , н о р м у  ч а со в  п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы , не ниж е норм ы  за 

ставку заработн ой  платы . О бъем  педагогической  работы  более или м енее норм ы  часов за 

ставку заработн ой  платы  устан авли вать  только  с п и сьм енного  согласия работника.

2 .1 .6 . С ообщ ать  в письм енной  ф орм е проф сою зном у ком итету  о принятии  реш ения о 

сокращ ении чи слен н ости  или ш тата работников  и о возм ож ном  расторж ен и и  трудовы х 

договоров  с р аб о тн и к ам и  не позднее, чем  за  2 м есяц а  до  начала проведения 

соответствую щ их м ероп ри яти й , а при  м ассовы х увольн ен и ях  работников  - не позднее, 

чем за  3 м есяц а  (ст. 82 Т К  РФ ).

У вольн ен и е счи тается  м ассовы м  в случае, если  увольнен ию  подлеж ат 10 и более 

процентов  р аботн и ков  течен и е 90 календарны х дней  в учреж дении  (п. 4.1.1. Соглашения 

между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, 

Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2018 - 2020 г.г.,).

В случае ли кви дац и и  образовательного  учреж дения уведом ление долж но содерж ать 

соц и альн о-экон ом и ческое обоснование.

2.1 .7 . Н е доп ускать  н еобоснованного  сокращ ения рабочи х  м ест, наруш ения 

правовы х гарантий  работн и ков  при реорганизации , ли кви дац и и  учреж дения.



П риним ать  реш ен и я о вы свобож дении  р аботн и ков  в строгом  соответствии  с 

действую щ им  закон одательством , соглаш ен иям и  и коллекти вн ы м  договором .

2 .1 .8 . В ы свобож даем ы м  работникам  предоставляю тся  гаран ти и  и ком пенсации , 

предусм отрен н ы е д ей ствую щ и м  законодательством  при  сокращ ен и и  численности  или 

ш тата (ст. 178, 180 Т К  РФ ), а такж е преим ущ ественное право  приём а на  работу  при 

появлении  вакансий .

2 .1 .9 . У вольн ен и е  работников, являю щ и хся  член ам и  п роф сою за, по основаниям , 

предусм отрен ны м  п ун ктам и  2, 3 или 5, части  первой статьи  81 Т рудового  К одекса РФ. 

производить только  по согласован и ю  с проф сою зны м  ком итетом .

П ри прин яти и  реш ен и я о возм ож ном  расторж ен и и  трудового  договора в 

соответствии  с п ун ктам и  2, 3 или  5 части  первой  статьи  81 ТК  РФ  с работником , 

являю щ им ся членом  П роф сою за, работодатель  направляет  в проф ком  проект приказа, а 

такж е копии  докум ен тов , являю щ и хся  основанием  для принятия указанного  реш ения.

2.1 .10. В случае  возн и кн овен и я необходим ости  сокращ ения ш тата  ограничивать или 

врем енно п рекращ ать  прием  новы х работников.

2.1 .11. П редоставлять  работникам , предуп реж ден н ы м  об увольнен ии  в связи с 

ликвидаци ей  орган и зац и и  или в связи  с сокращ ением  ч и слен н ости  (ш тата) работников, не 

м енее 2 часов в н еделю  с сохранени ем  заработной  платы  (за  счет средств от приносящ ей  

доход  деятельн ости ).

2 .1 .12 . О бесп ечи ть  право работников  на п одготовку  и дополнительное 

проф есси он альн ое образован и е (ст. 197 Т К  РФ ).

2 .1 .13 . О бесп ечи ть  п олучение д оп олн и тельн ого  п роф ессион ального  образования 

работников, а такж е оп ереж аю щ ую  п ереподготовку  вы свобож даем ы х работников до 

наступления срока расторж ен и я трудового  договора.

2 .1 .14 . Е ж егодно  предусм атри вать  вы деление средств на проф ессион альную  

подготовку , переп одготовку  и п овы ш ени е квалиф икации  работников.

О беспечить повы ш ен и е квали ф и кац и и  работников  в соответствии  с граф иком  по 

установленной  ф орм е (П рилож ение №  1), п редусм атри вая обязательн ое повы ш ение 

квалиф икации  не реж е одного  р аза  в 3 года  для каж дого  педагоги ческого  работника (с 

учётом  оп латы  к ом ан ди ровочн ы х  расходов).

2 .1 .15 . В случае нап равлен и я работн и ка на п роф ессион альную  подготовку, 

переподготовку  или повы ш ен и е квалиф икации  с отры вом  от работы  сохранять за ним 

место работы  (долж н ость) и средню ю  заработную  плату  по осн овн ом у  м есту работы.

2.1 .16. В первоочередн ом  порядке на п овы ш ени е квали ф и кац и и  направлять 

педагогов, у кото р ы х  срок дей стви я  квали ф и кац и он н ой  категории  истекает в следую щ ем  

календарном  году.

2 .1 .17 . П редоставлять  гарантии  и ком пен сации  работникам , совм ещ аю щ и м  работу  с 

успеш ны м  обучен и ем  в орган и зац и ях  вы сш его образования по програм м ам  бакалавриата, 

специ али тета  или м аги стратуры , п роф есси он альн ого  образования по очно-заочной  форм е 

обучения, при  п олучен и и  им и образования соответствую щ его  уровня впервы е в порядке, 

предусм отрен ном  ст. 173 -  176 Т К  РФ.

2.1 .18. П редоставлять  гарантии  и ком пен сации  работникам , совм ещ аю щ и м  работу  с 

получением  вы сш его  образован и я - п одготовки  кадров вы сш ей  квалиф икации , при  

получении им и образования  соответствую щ его  уровня впервы е в порядке, 

предусм отрен ном  ст. 173.1 Т К  РФ.

2.1 .19. П редоставлять  за  счёт внебю дж етны х и сточн и ков  гарантии  и ком пенсации ,

п редусм отрен ны е ст. 173 -  176 ТК  РФ , такж е работникам , получаю щ им

п роф ессион альное образован и е соответствую щ его  уровня не впервы е, если обучение 

осущ ествляется  по проф илю  деятельн ости  учреж дения по направлен и ю  работодателя.

2.1 .20 . Д ля повы ш ен и я квалиф икации , работы  по сам ообразован и ю , педагогическим  

работникам , и м ею щ и м  учебную  н агрузку  не более 18 часов  в неделю , предоставлять, в 

том  числе и в кан и кулы , еж енедельны й  м етодический  день. В этот  день присутствие на



рабочем  м есте об язательн о  только  в случае п роведения общ их собраний  работников, 

педагогических и м етоди чески х  советов , общ еш кольн ы х м ероприятий .

2 .2 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

2.2 .1. С овм естно  разрабаты вать  програм м ы  (планы ) обесп ечен и я занятости .

2.2 .2 . П реи м ущ ествен н ое право на  оставление н а  работе при сокращ ении 

численности  или ш тата  при  равной  прои зводи тельн ости  труд а  и квалиф икации  пом имо 

лиц, указанны х в ст. 179, 261 ТК РФ , и м ею т такж е л и ц а  предп ен си он н ого  возраста (за два 

года до  пенсии), проработавш и е в учреж дении  свы ш е десяти  лет; одинокие м атери и 

отцы, восп и ты ваю щ и е детей  до  16 лет; родители , восп и ты ваю щ и е детей  инвалидов до  18 

лет; н аграж дённы е государствен н ы м и  наградам и в связи  с п едагоги ческой  деятельностью ; 

председатель п ерви чн ой  п роф сою зной  организации; м олоды е специалисты , им ею щ ие 

трудовой стаж  не м енее одного  года-

2.2 .3 . П едагоги чески м  работн и кам , которы м  до  досрочн ого  назначения трудовой  

пенсии в связи  с п едагоги ческой  деятельн остью  осталось м енее двух  лет, педагогическая 

нагрузка у стан авли вается  в разм ере не м еньш е, чем  за  одну ставку  заработной  платы  при 

наличии соответствую щ ей  учебн ой  нагрузки  в образовательн ом  учреж дении .

2.2 .4 . В образовательн ой  орган изации  необходим о орган и зовать  работу  совм естной  

ком иссии  по работе  с м олоды м и сп ец иалистам и  -  вы п ускн и кам и  образовательны х 

организаций  вы сш его  и среднего  проф ессион ального  образования, им ею щ им и стаж  

работы  по сп ец и альн ости  до трёх  лет, с целью  оказания пом ощ и в их проф ессиональном  

становлении  и в реш ен и и  социальны х проблем .

2 .2 .5 . В ы борн ы й  орган  п ервичной  проф сою зной  орган и зац и и  осущ ествляет контроль 

за соблю дением  соц и альн ы х гарантий  работников об разовательн ы х организаций  в 

вопросах обесп ечен и я  зан ятости , увольнен ия, предоставлен и я  льгот  и ком пенсаций в 

соответствии  с д ей ствую щ и м  трудовы м  законодательством  соглаш ен иям и .

2 .2 .6 . Р аботн и к  -  член  П роф сою за, после увольн ен и я в связи  с сокращ ением  

численности  или ш тата  работн и ков  орган и зац и и  остаётся  на  п роф сою зном  учёте в 

первичной п роф сою зн ой  орган изации  в течение 6 м есяцев  п осле увольнен ия, со всеми 

правам и и о бязан н остям и  член а П роф сою за.

2 .3 . Р а б о т н и к и  о б я з у ю т ся :

2.3 .1 . К ачествен н о  и своеврем енно  вы полнять  обязанности  в соответствии  с 

трудовы м  д о говором  и долж н остн ой  инструкцией.

2 .3 .2 . С облю дать  П рави ла внутреннего  трудового  распорядка, установленны й реж им  

труда, п рави ла и ин струкц и и  по охране труда.

Р а з д е л  3 . Р а б о ч е е  в р е м я  и в р е м я  о т д ы х а

3 .1 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т ся :

3.1 .1 . У стан авли вать  врем я начала и окончания работы  в соответствии  с П равилам и 

внутреннего трудового  расп оряд ка  (П рилож ение №  2).

3 .1 .2 . У стан ови ть  норм альн ую  п родолж ительность  рабочего  врем ени  -  не более 40 

часов в н еделю , и сокращ ен н ую  продолж и тельн ость  рабочего  врем ени  для отдельны х 

категорий  работников: в возрасте  до 16 лет  - не более 24 часов  в неделю ; в возрасте от  16 

до 18 лет -  не более 35 часов  в неделю ; зан яты х  на работах  с вредны м и условиям и труда -  

не более 36 часов в н еделю  ;педагогических  работников  - не более 36 часов в неделю  за 

ставку заработн ой  платы  (ст. 333 Т К  РФ).

3.1 .3 . У стан авли вать  педагогическим  работникам  кон кретн ую  п родолж ительность 

рабочего врем ени  в соответстви и  с П риказом  М инобрнауки  РФ  от 22 .12.2014 г. №  1601 

«О продолж и тельн ости  рабочего  врем ени  (норм ах часов п едагоги ческой  работы  за ставку



заработной платы ) педагоги чески х  работников и о п орядке определения  учебной  нагрузки  

педагогических  работн и ков, оговариваем ой  в трудовом  договоре» .

3 .1 .4 .  П ри составлен и и  р асп и сан и й  учебны х занятий  и склю чить  нерациональны е 

затраты  врем ени  п едагоги чески х  работников, ведущ их преп одавательскую  работу, с тем , 

чтобы не наруш алась  их непреры вн ая последовательн ость  и не образовы вались 

длительны е переры вы  п родолж и тельн остью  более 2 часов.

3.1 .5 . П ри составлен и и  граф и ка деж урств  педагоги чески х  работников учиты вать 

см енность работы  образовательн ого  учреж дения, реж им  рабочего  врем ени каж дого 

педагогического  работн и ка, другие особен н ости  работы  с тем , чтобы  не допускать случаев 

длительного  д еж у р ства  п едагоги чески х  работников, д еж урства  в дн и , когда учебная 

нагрузка о тсу тству ет  или незначительна.

П ривлекать п едагоги чески х  работников к деж урству  по образовательном у 

учреж дению  в дни  их работы , не ранее чем  за 20 м инут до  н ачала учебны х занятий и не 

позднее 20 м инут после окон чан и я  их последнего  учебного  занятия.

3 .1 .6 . У стан авли вать  н еполны й  рабочий  день или неполную  рабочую  неделю  по 

соглаш ению  сторон  трудового  договора, а  по просьбе б ерем ен н ы х  ж енщ ин, одного из 

родителей (опекуна, п опечителя), им ею щ его ребён ка в возрасте до 14 лет (ребёнка- 

инвалида в возрасте до 18 лет), а  такж е лиц, осущ ествляю щ и х  уход  за  больны м  членом  

семьи в соответстви и  с м еди ц и н ски м  заклю чением  -  в обязательн ом  порядке.

3 .1 .7 . П ри влекать  работн и ков  к сверхурочн ы м  работам  только  в и склю чительны х 

случаях, п ред усм отрен н ы х  законодательством , по согласован и ю  с проф ком ом  (ст. 99 ТК 

РФ).

3 .1 .8 . П ри влекать  работников  учреж дения к  работе в вы ходны е и нерабочие 

праздничны е дн и  только  с их пи сьм ен н ого  согласия в случае н еобходим ости  вы полнения 

заранее н еп редви ден н ы х  работ, от срочного  вы полнения которы х зависит в дальнейш ем  

норм альная работа  орган и зац и и  в целом  или ее отдельны х структурн ы х подразделений.

П ривлекать работн и ков  к работе в вы ходны е и нерабочи е праздничны е дни  без их 

согласия только  в случаях , предусм отрен н ы х ст.113  Т К  РФ  по письм енном у 

распоряж ению  работодателя.

О плачивать работу  в вы ходной  и н ерабочий  праздничны й  д ен ь  не м енее чем  в 

двойном  разм ере, в порядке, предусм отрен ном  ст. 153 ТК  РФ , либо, по ж еланию  

работника, п редоставлять  ем у другой  день отдыха.

3 .1 .10 . П ри влекать  работников  учреж дения к  вы полнению  работы , не 

предусм отрен ной  трудовы м  договором , д олж н остн ы м и  обязанностям и , У ставом  

учреж дения, п рави лам и  внутреннего  трудового  р асп орядка учреж дения, только  по 

письм енном у расп о р яж ен и ю  работодателя  с п исьм енного  согласия работн и ка и с 

дополнительной  оплатой .

3 .1 .11 . В пери од  осенних , зим них, весенних  и летн и х  каникул привлекать 

педагогических работн и ков  к педагогической  и орган изационной  работе в пределах  

врем ени, не п ревы ш аю щ ем  их учебной  нагрузки  до начала каникул.

3 .1 .12 . П редоставлять  еж егодн ы й  оплачиваем ы й отпуск всем  работникам  в течение 

календарного  года в соответствии  со ст. 114, 122 Т К  РФ . О чередность отпусков 

устанавливать  в соответстви и  с граф и ком  отпуском  по согласован и ю  с проф сою зны м  

ком итетом  не п оздн ее, чем за  две недели  до н аступления кален дарн ого  года.

3 .1 .13 . П ри составлен и и  граф и ка отпусков обесп ечи ть  установленное 

закон одательством  право  отдельн ы х категорий  работников  на  предоставлен и е отпусков по 

их ж еланию  в удобн ое для них  время:

- ж енщ ине перед  отпуском  по берем енности  и родам  или н епосредственно  после 

него либо  по окон чан и и  отпуска по уходу  за  ребенком  (ст. 260 Т К  РФ );

- работн и кам  в возрасте до восем надцати  лет  (ст. 267 Т К  РФ );

- лицам , н аграж дён н ы м  нагрудны м  знаком  «П очетны й  дон ор  России»



- в д руги х  случаях , предусм отрен н ы х Т рудовы м  кодексом  РФ  и иными 

ф едеральны м и  законам и .

3 .1 .1 4 .  О плату  отп уска  производить не позднее, чем  за  три  дня до его начала (ст. 136 

ТК РФ ). В случае н аруш ени я сроков вы платы  отп ускн ы х переносить сроки 

предоставлени я отп уска  по заявлен и ю  работника.

3 .1 .1 5 . П редоставлять  еж егодн ы й  д оп олн и тельн ы й  оплачиваем ы й отпуск  

работникам  с н ен орм и рован н ы м  рабочим  днем , п р одолж и тельн ость  которого не м ож ет 

бы ть м енее трех  к ален дарн ы х  дней  (ст. 119 ТК  РФ ).

3 .1 .1 6 . П редоставлять  доп олн и тельн ы е отпуска за  работу  во вредны х условиях труда 

согласно П еречню  проф ессий  и долж ностей  работников  учреж дения, заняты х во вредны х 

условиях  труда (П ри лож ен и е №  7) по результатам  сп ец и альн ой  оценки  условий труда.

3 .1 .1 7 . П редоставлять  педагогическим  работникам  по их заявлениям  не реж е чем 

через каж ды е 10 лет неп реры вн ой  педагогической  д л и тельн ы й  отпуск  сроком  до одного  

года (ст. 335 ТК  РФ ), порядок и  условия п редоставлени я  которого  определяю тся 

П риказом  М и н и стерства  образования и науки Р осси й ской  Ф едерации  №  644 от 

31.05.2016 г «О б у тверж ден и и  порядка п редоставлени я педагогическим  работникам  

орган изаций , о сущ ествляю щ и х  образовательную  деятельн ость , дли тельн ого  отпуска 

сроком  до одн ого  года» .

3 .2 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

3 .2 .1 . Реж им  р абочего  врем ени  в учреж дении  определяется:

- правилам и  внутрен н его  трудового  распорядка, утверж дён н ы м и  работодателем  по 

согласованию  с п роф сою зн ы м  ком итетом  (П рилож ение №  2);

- граф и ком  см енности , составленны м  работодателем  по согласованию  с 

проф сою зны м  ком и тетом  и доведённы м  до  работников  не позднее, чем за 1 м есяц  до 

начала его д ей стви я  (ст. 103 Т К  РФ );

- другим и  л окальн ы м и  норм ати вн ы м и  актам и, утверж дён н ы м и  работодателем  по 

согласованию  с п роф сою зн ы м  ком итетом .

3 .2 .2 .  О тдельн ы м  категориям  работн и ков  в соответстви и  со ст. 128 ТК  РФ  на 

основании  их письм ен н ы х заявлений  п редоставляется отпуск  без сохранени я заработной 

платы .

П редоставлять такж е отпуск  без сохранени я заработной  платы :

- работаю щ им  п енсион ерам  по старости  (по возрасту) - до  14 календарны х дней  в

году;

- работаю щ и м  инвалидам  -  до 60 календарны х дней  в году;

-работн и кам , в случае рож ден и я ребенка, р еги страц и и  брака, см ерти  близких 

родствен н и ков  -  до 5 кален дарн ы х дней.

(отпуска с сохранени ем  заработной  платы  м огут устанавливаться  за счёт 

внебю дж етны х средств)

Р а з д е л  4. О п л а т а  и н о р м и р о в а н и е  т р у д а

4 .1 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

4 .1 .1 . Р аботодатель  р азрабаты вает  и при н и м ает  по согласован и ю  с проф сою зны м  

ком итетом :

П олож ен и е об о п лате  труд а  (П рилож ение №  3), которы м  устанавливаю тся разм еры  

окладов (долж н остн ы х окладов), ставок заработной  платы  работников  и повы ш аю щ ие 

коэф ф ициенты  к ним , вклю чаю щ ее такж е следую щ ие разделы :

раздел  о вы п латах  ком п ен сац и он н ого  характера и доп л атах  за  дополнительны е виды 

работ;

раздел  о вы п латах  сти м ули рую щ его  характера.

П олож ен и е об оказан и и  м атери альн ой  пом ощ и (П ри лож ен и е №  4).



П олож ение о ком иссии  по сти м улированию  работн и ков  образовательной  

организации  (П ри лож ен и е №  5).

П олож ение о п орядке расп ределен и я педагогической  нагрузки  работников 

образовательной  орган и зац и и  на  учебны й  год  (П рилож ение №  6).

В состав  ком иссий  по п рем ирован ию  (стим улировани ю ), по распределению  учебной 

агрузки  входит п р едстави тель  вы борного  проф сою зн ого  органа.

Все П олож ен и я являю тся  неотъем лем ы м и п рилож ениям и  к коллективном у 

договору.

4.1 .2. Р азрабаты вать  локальны е норм ативны е акты , регулирую щ ие вопросы  

заработной платы  р аботн и ков  в соответствии  с закон одательством  С вердловской  области , 

. учётом при м ерн ы х  локальн ы х  норм ативны х актов, направляем ы х совм естны м и 

тнсьмами М и н и стерства  общ его  и п роф ессион ального  образования  С вердловской  области

С вердловской  областн ой  орган изации  П роф сою за работн и ков  народного  образования и 

ауки РФ.

4.1 .3. У стан авли вать  разм еры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной 

латы , исходя из требован и й  ст. 129 Т К  РФ  на основе отнесения  долж ностей  к 

. :ответствую гцим  проф есси он альн ы м  квали ф и кац и он н ы м  группам , утверж денны м  

[риказом М и н здравсоц разви ти я  РФ  от 05.05.2008 г. №  216н  «Об утверж дении

проф ессиональны х квали ф и кац и он н ы х групп  долж н остей  работн и ков  образования».

О бразовательн ое у чреж ден и е в пределах  и м ею щ ихся у него  средств на оплату труда 

.^м остоятельно  оп р ед ел яет  разм еры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной 

а  .аты, а такж е разм еры  сти м ули рую щ и х и ины х вы плат без ограничения их

_ксимальны ми разм ерам и  в соответствии  с П рим ерны м  полож ением , утверж денны м  

Реш ением Д ум ы  №  183 от  03 .07 .2017 г м ун иципального  образования А лапаевское 

г-етьего созы ва «О б оплате труда работников  м у н и ц и п альн ы х  образовательны х

-~ а н и за ц и й  и ины х орган и зац и й , в отнош ении которы х полном очия распределения 

. _*дств о сущ ествляется  У правлен ием  образования А дм и н и страц и и  м униципального  

■"разования А лапаевское» .

М и ним альны е тари ф н ы е ставки , оклады  (долж ностны е оклады ), ставки  заработной

1 _:ты. предусм атри ваем ы е в прим ерны х полож ениях  об оплате тр у д а  работников 

'  еж дений по видам  экон ом и ческой  деятельности , утверж даем ы х органам и 

. дарственн ой  власти  субъектов Р оссийской  Ф едерации  и органам и м естного 

. . ^управления, использую тся  в качестве ори ен ти ров  для установления в

?азовательном  учреж дении  конкретны х разм еров тари ф н ы х  ставок, окладов

ж ностны х окладов), ставок  заработной  платы  по долж ностям  работников  учреж дения. 

:нм альны е тари ф н ы е ставки, оклады  (долж ностны е оклады ), ставки  заработной  платы  

■г подлеж ат вклю чен и ю  в п олож ен и е об оплате труда работников.

4.1.4 . У стан авли вать  п овы ш аю щ ие коэф ф и ц и ен ты  к окладам  (долж ностны м  

1адам ), ставкам  заработн ой  платы  по основаниям , предусм отрен н ы м  П олож ением  об

о т ате труда.

4.1.5 . У стан авли вать  к окладам  (долж ностны м  окладам ), ставкам  заработной  платы , 

таты ком п ен сац и он н ого  характера при наличии  оснований  для их вы платы  в пределах

«да оплаты  труда, утверж ден н ого  на ф инансовы й год  в соответствии  с П олож ением  об 

э  лате труда.

4.1.6. П рои зводи ть  вы п латы  стим улирую щ его  хар актер а  в соответствии  с

кением  об оплате  труд а  за  счет бю дж етн ы х средств, а такж е средств от

:. ■ .льн о сти , п риносящ ей  доход , н ап равлен н ы х образовательны м  учреж дением  на оплату

— работников.

4.1.7. П овы ш ать  м и н и м альн ы й  разм ер оклада (долж ностного  оклада), ставки 

'э т н о й  платы  на 25 процентов работникам , им ею щ им  вы сш ее или среднее 

. ессиональное образован и е по заним аем ой  долж ности , за  работу  в образовательном  

. «аении , р асп олож ен н ом  в сельской  м естн ости  (рабочем  поселке, поселке городского



:..па). У казан н ое повы ш ен и е образует новы е м и н и м альн ы е разм еры  окладов 

долж ностны х окладов), ставок  заработной  платы  и учиты вается при начислении

• ипенсационны х, сти м ули рую щ и х и ины х вы плат, у стан авли ваем ы х  в процентах  к 

ладу (долж н остн ом у окладу), ставке заработной  платы .

4 .1 .8 . П ри  увели чен и и  разм еров  субвенций  (субсидий) н а  оплату труда, в 

•бразовательном  учреж ден и и  в первую  очередь  производится индексация заработной 

; аты работн и ков  при обязательном  услови и  наличия (сохранения) в ф онде оплаты  

гг уда сти м ули рую щ ей  части  в разм ере не м енее 20 и не более 40  процентов.

В первую  очередь  и н дексации  подлеж ат разм еры  окладов  (долж ностны х окладов, 

.тавок  заработной  платы ) работников.

П ри увели чен и и  разм еров  субвенций  (субсидий) н а  оплату  труда, работодатель 

гин им ает р еш ен и е о расп ределен и и  средств  ф онда оп латы  труд а  и о повы ш ении 

. оаботной платы  р аботн и ков  по согласованию  с проф сою зн ы м  ком итетом .

4 .1 .9 . Р еш ение о расп ределен и и  дох о д а  от приносящ ей  доход  деятельности  

-и н рм ается  работодателем  по согласованию  с проф сою зн ы м  ком итетом .

4 .1 .1 0 . В случае  задерж ки  вы платы  заработной  платы  на срок более 15 дней 

-^ботник им еет  право , и звестив  работодателя  в п исьм енной  ф орм е, п риостановить работу 

■!.. весь п ериод  до  вы п латы  задерж ан н ой  сум м ы . Н а п ериод  п риостановлени я  работы  за 

работником  сохран яется  средний  заработок. В п ериод  при остан овки  работы  работник

.еет право в свое рабочее врем я отсутствовать на  рабочем  месте.

4 .1 .1 1 . В случае простоя по причинам , не зависящ им  от работодателя  и работника. 

Работодатель вы п лачи вает  заработную  плату  в разм ере не м енее 2/3 тариф ной  ставки, 

.■клада (долж н остн ого  оклада), рассчи тан н ы х п роп орц и он альн о  врем ени  простоя, а  по

не работодателя  -  не м енее 2/3 средней заработной  платы  работника.

В случае п ри остан овки  деятельн ости  образовательн ого  учреж дения по 

:редписаниям  орган ов  Р оспотребнадзора, органов пож арного  н адзора, заработная плата 

-аботникам  вы плачивается  в разм ере среднего  заработка.

В рем я п ростоя  по вине р аб о тн и к а  не оплачивается.

4 .1 .1 2 .  Р аботодатель  вы плачивает ком п ен сац и и  работникам , участвую щ им  в 

абастовке, п роводи м ой  в соответствии  с требован и ям и  законодательства, в разм ере не 

;енее 2/3 ставки  (долж н остн ого  оклада).

4 .1 .1 3 .  У стан ови ть  доплату  педагогам  за  оказание консультати вн ой , м етодической  и 

сакти ческой  пом ощ и  м олоды м  педагогам  (н аставничество) в разм ере не м енее 10 % 

клада (долж н остн ого  оклада), ставки  согласно  П олож ению  об оплате труда работников.

4 .1 .1 4 .  П ри совм ещ ен и и  проф ессий  (долж ностей) заработн ая  плата работнику за 

□ ыполнение одной  норм ы  труд а  вы плачивается в разм ере не ниж е м иним альной  

)аработной платы , устан овлен н ой  в С вердловской  области .

4 .1 .1 5 .  Работа, вы полняем ая работником  при совм ещ ении  проф ессий  (долж ностей) 

сверх норм ы  труда, о п лачи вается  п ропорционально  объем у вы полняем ы х сверх одной 

норм ы труда о б язан н остей  с учетом  п ункта 4.1.14 .

4 .2 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у ет ся :

4 .2 .1 . У стан авли вать  оклады  (долж ностны е оклады ), ставки  заработной  платы  

педагогическим  работн и кам  • в разм ере не ниж е устан овлен н ы х П равительством  

С вердловской  области  м и н и м альн ы х окладов (ставок заработн ой  платы ).

4 .2 .2 . У стан авли вать  педагогическим  работн и кам  в трудовом  договоре 

п родолж ительность  рабочего  врем ени  (количество  часов п едагоги ческой  работы ) не м енее 

норм ы  часов за  1 ставку  заработн ой  платы , определён н ую  в соответствии  со ст. 333 ТК 

РФ П риказом  М и н обрн ауки  РФ  от 22 .12 .2014 г. №  1601 «О п родолж ительности  рабочего 

времени (норм ах  часов п едагогической  работы  за ставку  заработной  платы ) 

педагогических р аботн и ков  и о п орядке определения учебной  нагрузки  педагогических 

работников, оговари ваем ой  в трудовом  договоре».



4 .2 .3 .  У стан авли вать  еж егодн о  до н ачала  учебн ого  года п ри казом  учителям  и

2 лавателям  объем  учебн ой  нагрузки  на  учебны й год  исходя из количества часов по 

» . ому плану и п рограм м ам , обеспеченности  кадрам и , други х  конкретны х условий в

.зв а т е л ь н о м  учреж дении . С охран ять по возм ож ности  объем  учебной  нагрузки, 

у  овленны й педагоги ческом у  работн и ку  1 сентября на  учебны й  год, до  распределения 

. ‘ ой нагрузки  на  следую щ и й  учебны й год.

4 .2 .4 . У стан авли вать  учебную  нагрузку  педагоги чески х  работников на новый 

г1ый год  по согласован и ю  с проф сою зны м  ком итетом . Р аспределение учебной

■■ -си п рои зводи ть  в соответствии  с П олож ением  о р асп ределен и и  учебной  нагрузки 

. - : ж ение №  6 ).

4 .2 .5 . П редоставлять п реподавательскую  р аботу  лицам , вы полняю щ им  ее пом им о 

.. к  ной работы  в том  ж е образовательном  учреж дении , а  такж е педагогическим ,

едящ и м  и ины м  работн и кам  других  об разовательн ы х учреж дений , работникам  

г  ."ги яти й , учреж ден и й  и орган изаций  (вклю чая работн и ков  органов управления 

ованием  и у чебн о-м етоди чески х  кабинетов) только  по согласован и ю  с проф сою зны м  

стом  и при услови и , если  педагогические работн и ки , для которы х данное 

‘ нательное учреж ден и е является основны м  м естом  работы , обеспечены  

. : ^ а в а те л ь с к о й  работой  по своей  специальности  в объем е не м енее чем на ставку 

” этной платы  либо  в м еньш ем  объем е с п и сьм енного  согласия.

'4 .2 .6 .  Заверш ать  устан овлен и е учебной  нагрузки , ознаком ление с ее объем ом

3  ‘тников под росп и сь , до  окончания учебного  года и ухода работн и ков  в еж егодны й 

с _12 :ваем ы й отпуск  в целях  определения ее объем а на новы й учебны й  год и классов, в 

■ т с : . а  эта н агрузка  будет  вы полняться, а такж е для соблю ден и я установленного  срока

■. преж дения работн и ков  об ум еньш ении  (увеличении) учебной  нагрузки  в случае 

я  . гни я  коли чества  классов  или коли чества  часов  по учебном у плану по 

г - . сд а в а е м ы м  предм етам  не м енее чем  за  2 м есяц а в соответстви и  с ч. 2 ст. 74 Т К  РФ.

4 .2 .7 .  П ри у стан овлен и и  учебной  нагрузки на  новы й учебны й  год учителям  и другим

■ гическим  р аботн и кам , для  которы х данное об щ еобразовательн ое учреж дение

и м .  гея м естом  осн овн ой  работы , как правило, сохранять ее объем  и преем ственность

^давания предм етов  в классах . Н е ум ен ьш ать  объем  учебной  нагрузки , 

V. п  явленны й п едагоги чески м  работникам  в начале учебного  года, по инициативе

одателя в текущ ем  учебном  году, а такж е при устан овлен и и  ее на  следую щ ий

: ‘ ын год , за и склю чен и ем  случаев ум ен ьш ен и я коли чества  часов  по учебны м  планам  и 

гг*.' -ам м ам , сокращ ен и я коли чества  классов (групп).

4 .2 .8 .  П ри  возлож ении  на  учителей , для  которы х дан н ое образовательное

ение является  осн овн ы м  м естом  работы , обязан н остей  по обучению  детей  на дом у

■ лответствии с м еди ц и н ски м  заклю чением , а такж е по проведению  занятий по

с п ; льтуре с о бучаю щ и м и ся, отнесен н ы м и  по состоян ию  здоровья  к специальной 

. :  ’иинской группе, учебн ы е часы , предусм отрен н ы е н а  эти цели, вклю чать в их 

. '  ю  нагрузку  н а  общ их основаниях.

4 .2 .9 . В ы п лачи вать  учителям , у которы х по не зависящ им  от них причинам  в течени е

у  : ‘ ого  года учебная н агрузка  ум еньш ается по сравнению  с установленной  нагрузкой, 

Ж нца учебного  года в соответствии  с п. 2.4. при лож ен и я №  2 к П риказу  М инобрнауки

22 .12 .2014  г. №  1601 -«О п родолж ительности  рабочего  врем ени  (норм ах часов

■ логи ческой  работы  за  ставку  заработной  платы ) п едагогических  работников и о

. оп ределен и я учебн ой  нагрузки  п едагоги чески х  работников, оговариваем ой  в 

~  ловом договоре»:

1) заработную  плату за  ф актически  оставш ееся количество  часов учебой

■ эдавательской) работы , если  оно п ревы ш ает  норм у часов учебной

I . : давательской ) работы  в неделю , устан овлен н ую  за  ставку  заработной  платы;

2) заработн ую  п лату  в разм ере м есячной  ставки , если  объем  учебной  нагрузки  до ее 

ш ения со ответствовал  норм е часов учебной  (преподавательской) работы  в неделю ,



• о  овленной  за  ставку  заработной  платы , и если их н евозм ож н о  догрузить другой 

Я ;1агогической работой;

3) заработн ую  плату , установленную  до ум ен ьш ен и я учебной  нагрузки, если она 

у стан овлен а ниж е норм ы  часов учебной  (п реподавательской) работы  в неделю . 

Iовленной за  ставку  заработной  платы , и если их невозм ож но догрузить другой 

г.-_ -логической работой .

4.2.10. С тавить в и звестность  педагогических  работн и ков  об ум еньш ении учебной 

г зки в течен и е  учебного  года и о догрузке другой  п едагогической  работой  не позднее.

*. м ;а 2  м есяца.

4 .2.11. У стан авли вать  учебную  нагрузку  педагогическим  работникам , находящ им ся 

г чалу учебного  года в отпуске по уходу за  ребенком  до дости ж ен и я им возраста 3 лет

■ ■ ином отпуске, при расп ределен и и  ее на  очередной  учебны й  год  на общ их 

■ваниях, а затем  врем енно  передавать приказом  для  вы полнения другим  учителям  

. “ одавателям ) на  п ери од  нахож ден и я работн и ка в соответствую щ ем  отпуске.

4.2.12. О бесп ечи вать  своеврем енную  вы дачу  каж дом у р аботн и ку  расчетного  листа  

: 36 ТК  РФ).

4.2.13. П рои зводи ть  оплату  труд а  за  работу  за  пределам и  норм альной  

.лж и тельн ости  рабочего  врем ени , в ночное врем я, в вы ходны е и нерабочие

а н и ч н ы е  дни  в соответствии  с законодательством .

4 .2.14. П рои зводи ть  вы плату  заработной  платы  2 р аза  в м есяц: 02 и 17 числа.

4.2.15 . В случае и стечения  срока д ей стви я  квалиф икационн ой  категории 

. л о г и ч е с к и х  работн и ков, которы м  до  пенсии  по возрасту  осталось  не более одного

за сохран ять  за  ним и п овы ш аю щ ие коэф ф ициенты  к окладу, ставке заработной  платы , 

•. ..новленны е за  соответствую щ ую  квалиф икационн ую  категорию , а такж е все ины е 

9 платы  и п овы ш ен и я  заработной  платы , п редусм отрен н ы е действую щ ей в 

- '□ азовательном  учреж дении  систем ой  оплаты  труда за  соответствую щ ую  

с -чиф икационную  категори ю , до дости ж ен и я им и пен си он н ого  возраста.

-1.2.16. П осле истечения срока действия первой , вы сш ей , а такж е установленной  до 

01.01.2011 года второй  квали ф и кац и он н ой  категории , сохранять  педагогическом у 

:5отн ику п о вы ш аю щ и е коэф ф и ц и ен ты  к окладу , ставке заработной  платы , 

^новленны е за соответствую щ ую  квали ф и кац и он н ую  категорию , а  такж е все ины е 

^_.г.латы и п овы ш ен и я заработной  платы , предусм отрен н ы е действую щ ей  в 

-‘ ■зазовательном учреж дении  систем ой  оплаты  труда за  соответствую щ ую

• .и и ф и кац и о н н у ю  категорию , в течени е одного  года в следую щ и х случаях: 

в случае дл и тел ьн о й  нетрудоспособности  (более четы рёх м есяцев); 

н ахож дения в отпуске по берем енности  и родам , отпуске по уходу за  ребенком  при 

1| \о д е  на  работу;

возобн овления п едагогической  деятельности , п рерванной  в связи  с уходом  на 

енсию  по лю бы м  основаниям ;

окончания дли тельн ого  отпуска в соответствии  с пунктом  5 статьи  47 Ф едерального 

и к о н а  от 29 д екабря  2012 года №  273-ФЭ «Об образован и и  в Р оссийской  Ф едерации»; 

если р аботн и к  бы л п ризван  в ряды  В ооруж ённ ы х сил России; 

в случае н аруш ен и я прав  аттестую щ егося педагогического  работника; 

в случае увольн ен и я  в связи  с сокращ ением  численности  или ш тата работников 

•рганизации;

в случае и сп олн ен и я на освобож денной  основе п олном очий  в составе вы борного 

проф сою зного  органа;

в случае рассм отрен и я аттестационной  ком иссией  заявления педагогического  

гзботн и ка  об аттестац и и  и (или) в период ее прохож дения.

4.2 .17. В случае вы п олн ен и я педагогическим  работн и ком , котором у установлена 

-али ф и кац и он н ая  категория, педагогической  работы  на разны х педагогических 

долж ностях, по которы м  совп адаю т долж н остн ы е обязан н ости , учебны е програм м ы .



. :и работы , устан авли вать  ем у повы ш аю щ и е коэф ф и ц и ен ты  к  окладу, ставке 

и '  гной платы , а такж е все ины е вы п латы  и п овы ш ени я заработной  платы , 

■: > .-VI тренны е д ей ствую щ ей  в образовательном  учреж дении  систем ой  оплаты  труда за 

« т с тв у ю щ у ю  квали ф и кац и он н ую  категорию , по каж дой  педагогической  долж ности  

. п. 3.5 .4. С оглаш ен и я м еж ду М инистерством  общ его  и проф ессион ального  

об ~оэования С вердловской  области , А ссоциацией  «С овет м у н и ц и п альн ы х  образований  

;в ск о й  области» и С вердловской  областной  орган изацией  П роф сою за работников 

-а :м ого образован и я и науки Р оссийской  Ф едерации  на  2018 - 2020 г.г.

4 .2 .1 8 . У стан авли вать  вы пускникам  орган изаций  проф ессион ального  и вы сш его 

заания. п олучи вш и м  соответствую щ ее п р оф есси он альн ое образование в 

раз и трудоустрои вш и м ся  по сп ециальности  в год  окончания проф ессиональной  

. вательной  орган и зац и и  или организации  вы сш его  образования, к окладу, ставке

1 эй платы  п овы ш аю щ и й  коэф ф ициент 0,2, которы й образует новы й разм ер оклада, 

л * _-,ке все ины е вы платы  и повы ш ени я заработной  платы , предусм отрен ны е 

; .-м. ьую щ ей в образовательн ом  учреж дении  систем ой  оп латы  труда за первую  

^  лкационную  категори ю , сроком  н а  два года.

У станавливать данны й  п овы ш аю щ и й  коэф ф и ц и ен т при трудоустрой стве  впервы е не 

ол окон чан и я п роф есси он альн ой  образовательной  орган изации  или организации  

в  . :.его об разован и я  в следую щ их случаях:

нахож дения в отпуске по берем енности  и родам , отпуске по уходу за  ребенком  после 

_ -11 я п роф есси он альн ой  образовательной  орган изации  или организации  вы сш его 

‘ д а в а н и я  - в течен и е 6 м есяцев  после окончания  соответствую щ его  отпуска;

если работник  п осле окончания п роф ессион альной  образовательн ой  организации  или 

-низации  вы сш его  образован и я бы л призван  в В ооруж ён н ы е силы  России для 

!р о м  ж дения срочной  служ бы  - в течени е 6 м есяцев  после увольн ен и я  в запас.

4 .2 .1 9  У стан авли вать  педагогическим  работникам , в отнош ении  которы х 

.г .г с т а ц и о н н о й  ком иссией  образовательного  учреж ден и я п ринято  реш ение о

■ в-етствии заним аем ой  долж н ости , вы плату по повы ш аю щ ем у  коэф ф ициенту  к окладу, 

-т_=.ке заработной  платы  -  0,1.

4 .2 .2 0 .  У стан авли вать  работникам , осущ ествляю щ им  работу  в каникулярны й период 

о  л ровительном  лагере с дн евн ы м  пребы ван и ем  детей , д оп лату  к окладу из средств,

_  кенных на оплату  труд а  в стоим ость путёвки  в соответствии  с постановлением  

! - ж ительства С вердловской  области  и норм ативны м  п равовы м  актом  орган а м естного 

.-.24 'управления.

4.2.21. О плачи вать  сверхурочн ую  работу  в соответствии  с ТК  РФ : за  первы е два  часа 

; ' гы не м енее чем  в п олуторном  разм ере, за  последую щ и е часы  -  не м енее чем в

ю йном  разм ере, в том  числе работу  в детски х  оздорови тельн ы х лагерях, 

. _ 1ествляем ую  по и нициативе работодателя  за  п ределам и  рабочего  врем ени, 

, ^новленного  граф и кам и  работ.

Р а зд ел  5. О х р а н а  т р у д а  и з д о р о в ь я .

5 Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у ет ся :

5 .1 . О бесп ечи ть  работникам  здоровы е безопасны е условия труда, внедрять 

■р. ные средства  техн и ки  безопасности, предупреждающие производственный 

■м  и м  и обесп ечи вать  санитарн о-ги ги ен и чески е условия, предотвращ аю щ ие 

^ения п р оф есси он альн ы х  заболеваний  работн и ков  (ст. 219 Т К  РФ ).

5 2. Д ля р еали зац и и  этих задач  согласовать п роведен и е м ероп ри яти й  по охране и 

«> _гн н ю  безоп асн ости  труда. П еречень этих  м ероп ри яти й , сроки , стоим ость их

—  I вления и ответственны е долж ностны е л и ц а  указаны  в еж егодн ом  С оглаш ении по 

: .  - г труда (П ри лож ен и е №  9).



5.3. С оздать  совм естную  ком иссию  по охране труд а  м еж ду  адм инистрацией  и 

проф сою зной о р ган и зац и ей  на  паритетной  основе (приказ М и н труда Российской 

Ф едерации №  412н  от  24 .06 .2014  г «Об утверж ден и и  ти п ового  п олож ения о ком итете 

| комиссии) по охране труда»).

5.4. Н ап равлять  на ф и н ан си рован и е м ероприятий  по улучш ен и ю  условий  труда 

средства в разм ере не м енее 0, 7 %  сум м ы  затрат на эксп луатац и он н ы е расходы  на 

. □ держ ание у ч реж ден и я и не м енее 2 %  от ф онда оплаты  труда в соответствии  с

раслевы м  соглаш ен и ем  на  2018-2020г.г.

5.5. О рган и зовать  работу  по охране труда и безопасности  труда, исходя из 

_ льтатов сп ец и альн ой  оценки  условий  труда, п роводим ой  в порядке и сроки,

. п а с о в а н н ы е  с вы борны м  п роф сою зном  органом . В состав ком и сси и  по спецоценке в 

’чзательном порядке вклю чать  представи телей  проф ком а, ком иссии  по охране труда и 

\  1 элн ом оченного  по охране труд а  .

5.6. И нструктаж  по охране труда  проводить  под росп и сь  2 раза в год, организовать

• . чение безоп асн ы м  м етодам  и приём ам  вы полнения работ и оказания первой  пом ощ и 

:> :градавш и м  со всем и  п оступаю щ им и на работу, а  такж е п ереведенны м и н а другую  

- . . 'э т у ,  а такж е п роверку  зн ан и й  по охране труда (ст. 212 Т К  РФ ). С оздать ком иссию  не 

'■гнее 3 человек  по проверке зн аний  работников по охране труда из числа лиц ,

ш едш их обучение по 40-часовой  програм м е.

5.7. О бесп ечи вать  работн и ков  правилам и и инструкциям и , другим и  норм ативны м и и 

. о явочны ми м атери алам и  по охране труда за  счёт учреж дения.

5.8. О бесп ечи ть  проведение бесплатны х для работн и ков  вакцинаций и в

. . .  м овленные сроки  предвари тельн ы х и пери оди чески х  м едицинских  осм отров

■ ‘ т  ников в соответствии  с «П еречнем  вредн ы х и (или) опасны х производственны х 

: т о р о в  и работ, при вы полнении  которы х проводятся  предварительны е и

э .с н о д и ч е с к и е  м ед и ц и н ски е  осм отры  (обследования), и п орядком  проведения этих 

>. ров  (обследован и й ), утверж денны м  приказом  М ин и стерства  здравоохранения и 

.о с т а л ь н о го  развития  Р оссийской  Ф едерации  от 12.04.2011 г. №  302н, с

о  ранением  за ним и м еста работы  и среднего  заработка.

5.9. П ровести  сп ец и альн ую  оценку  услови й  труда в соответствии  с Ф едеральны м  

ном О сп ец и альн ой  оценке условий  труда»  от 30 .12 .2013г. О ценку условий  труда

дить не реж е одного  р аза  в пять лет  с м ом ен та проведен и я последних изм ерений .

^.10. П редостави ть  работникам , заняты м  на тяж елы х работах , работах  с вредны м и и 

или I опасны м и и ины м и особы м и условиям и труда, по результатам  специальной  оценки 

у . 1 ий труда сл едую щ и е ком пенсации:

- д оп олн и тельн ы й  отпуск и сокращ енны й рабочий  день по перечню  проф ессий  и 

стей согласно  ( п рилож ению  №  7);

- бесплатную  вы дачу  лечебно-проф и лактического  питания, м олока или других

> . п.1\  п ищ евы х продуктов  по перечню  проф ессий  и д олж н остей  ;

- д плату к окладу в соответствии  со статьям и 146, 147 Т рудового  кодекса РФ  по

| проф ессий  и долж н остей  .Разм ер доп лат  устан авли вается  по результатам  

рабочих  м ест и оценке услови й  труда по согласован и ю  с проф сою зны м

ч ятето м .

. .] навливать конкретны е разм еры  повы ш ени я оплаты  труда работникам , заняты м  

гах с вредны м и и (или) опасны м и условиям и труда, не м енее 4 процентов 

: ной ставки  (оклада) (ст. 147 Т К  РФ ), доп олн и тельн ы й  отпуск  - не м енее 7

1~. - .]_нных дней  (ст. 117 Т К  РФ ), п родолж ительность  рабочего  врем ени  - не более 36

- . рэб-эчего врем ен и  (ст. 92 Т К  РФ ), по согласованию  с вы борны м  органом  первичной 

г г  ю зной орган изации .

5.11. По результатам  сп ец и альн ой  оценке условий  труд а  разработать  м ероприятия,

— тенные на создание безопасны х условий  труда, сн и ж аю щ и х производственны е



5.12. О бесп ечи ть  п ри обретение и вы дачу  работн и кам  сертиф ицированны х

специальной  одеж ды , сп ециальной  обуви и други х  средств индивидуальной  защ иты , 

см ы ваю щ их и о безвреж и ваю щ и х  средств  в соответствии  с устан овлен н ы м и  норм ам и по 

перечню  п роф есси й  и долж н остей  в соответствии  с П ри казам и  М инздравсоцразвития №  

290н от 01 .06 .2009  г., №  777н  от  1 сентября 2010 г. и согласно  (прилож ению  №  _8 )_

обеспечить хран ен и е , рем онт, стирку, суш ку, а  при  н еобходи м ости  зам ену ранее 

выданны х средств  защ и ты  за  счет средств  работодателя.

5 .1 3 . О сущ ествлять  обязательн ое социальное страховани е работников от 

несчастны х случаев  на п роизводстве и п роф есси он альн ы х заболеван и й  в соответствии  с 

Ф едеральны м  Законом  от 24.07 .98  г. №  125-ФЗ.

5 .1 4 . С воеврем ен н о  проводить  расследован и е и учет несчастны х случаев в 

соответствии с «П олож ением  об особен н остях  расследован и я  несчастны х случаев на

роизводстве в отдельн ы х отраслях  и орган изациях» , утверж денны м  П остановлением  

М интруда РФ  от 24 .10 .2 002  г. №  73.

5.15. П рои зводи ть  доп олн и тельн ы е вы платы  по возм ещ ению  вреда, причиненного 

рудовым увечьем  или п роф ессион альны м  заболеванием , в разм ерах  долж ностного

оклада.

5.16. Н а врем я п риостановлени я  работ органам и государственного  надзора и 

нтроля за  соблю ден и ем  трудового  закон одательства  и ины х норм ативны х правовы х

а тов , содерж ащ их норм ы  трудового  права, вследствие наруш ен и я требований  охраны  

-у д а  не по вине р аботн и ка, сохранять  м есто работы , долж н ость  и средний  заработок (ст. 

: : Ь  ТК РФ).

5.17. В случае отказа  работн и ка от  работы  при возн и кн овен и и  опасности  его ж изни и 

овья вследствие невы п олн ен и я работодателем  н орм ати вн ы х  требований  по охране

■ предостави ть  работн и ку  другую  работу  на врем я устранения такой  опасности  либо 

платить возн икш и й  по этой  причине простой в разм ере среднего  заработка за счет 

>. номии ф он да заработн ой  платы .

5.18. Р азработать  и утверди ть  инструкции  по охране труда на каж дое рабочее м есто

■ етом м нения п роф ком а (ст. 212 Т К  РФ).

5 .1 9 . О бесп ечи вать  соблю ден и е работникам и  требований , правил  и инструкций  по

■ тне труда.

6 .1 9 . О сущ ествлять  совм естно с проф ком ом  кон троль  за  состоянием  условий и 

^зны  труда, вы п олн ен и ем  соглаш ен ия по охране труда, а такж е проведением

^ 'н и страти вн о-общ ествен н ого  контроля.

5 .2 . П е р в и ч н а я  п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а ц и я  о б я з у е т ся :

5.2 .1. О рган и зовы вать  ф и зкультурн о-оздорови тельн ы е м ероприятия  для членов 

Л :о ю за  и других работн и ков  учреж дения.

^.2 .2 . П роводить работу  по оздоровлени ю  детей  р аботн и ков  учреж дения.

5 .2 .3 . О сущ ествлять  постоянны й контроль за  соблю дением  трудового  

оо илательства по охране труда и за  обеспечением  безопасны х условий  труда силам и 

. ом оченного  по охран е труда и совм естной  ком иссии  по охране труда. 2 раза в год 

-л н>лить итоги В ы полнения-С оглаш ения по охране труда.

г 2 .4 . У частвовать  в орган и зац и и  обучения работников  знаниям  по охране труда.

5.2.5. Р егулярно заслуш и вать  на  заседаниях  п роф ком а уп олн ом очен н ого  по охране

-  а  и лж н остн ы х  лиц , ответственны х за охрану труда.

5 .2 .6 . У частвовать  в расследован и и  несчастны х случаев.

г 2 ." . П ом огать адм и нистрации  в подготовке учреж дения к н овом у  учебном у году и

• ^  *&2ть в ком и сси и  по п рием ке образовательного  учреж дения.



5.2 .8 . Х о датай ствовать  при необходим ости  перед  вы ш естоящ и м и  проф сою зны м и 

органам и о вы делен и и  доп олн и тельн ы х  путёвок в сан атори й  -  проф илакторий  

«Ю билейны й».

5 .3 .Р а б о т н и к и  о б я з у ю т ся :

5.3 .1. С облю дать  норм ы , правила и инструкции  по охране труда.

5 .3 .2 . П роходи ть  обучен и е и п роверку зн аний  по охране труда.

5 .3 .3 . И звещ ать  Р аботодателя  о лю бой  ситуации , угрож аю щ ей  ж изни  и здоровью  

работников.

5 .3 .4 . П роходи ть  обязательны е п редварительны е (при поступлении  на работу) и 

периодические м еди ц и н ски е осм отры  и обследования.

5.3 .5. Р аботн и ки  им ею т право отказаться от вы полнения работ в случае 

возн и кн овен и я н епосредственной  угрозы  для их ж изни и здоровья, либо  от вы полнения 

работ с вредны м и и опасны м и  услови ям и  труда, не п редусм отрен н ы х  трудовы м  

договором .

Р а з д ел  6. С о ц и а л ь н ы е  г а р а н т и и .

6 .1 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

6.1 .1 . По согласован и ю  с проф сою зн ы м  ком итетом  ходатай ствовать  перед  районны м  

ком итетом  П роф сою за  о вы делении  п утевок работникам  в областн ой  санаторий- 

проф илакторий  «Ю би лейн ы й» (при наличии  возм ож ности  - в другие санатории  -  

проф илактории).

6 .1 .2 . В случае участия работников  в областны х, городских , районны х спортивны х 

соревнованиях  (сп артаки адах), конкурсах  по охране труда они освобож даю тся от работы  

на врем я участия  в соревн ован и ях  с сохранени ем  среднего заработка.

6 .1 .3 . П ри увольн ен и и  работников, на которы х в связи  с работой  воздействовали 

вредны е п рои зводствен н ы е ф акторы , даю щ ие право в дальн ей ш ем  на какие-либо льготы , 

в том числе на д осрочн ое  назначение пенсии в связи  с особы м и  услови ям и  труда, таким  

работникам  вы даётся  заверенная копия карты  аттестации  рабочи х  м ест или карты  

специальной  оц ен ки  услови й  труда за  всё врем я работы  в соответствую щ и х  условиях.

6 .2 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у ет ся :

6.2 .1 . П редоставлять  работникам  при вы делении  им путёвки  в санатории- 

проф илактории , дни  для лечен и я по данной  путёвке (без н аруш ени я образовательного  

процесса). По ж елан и ю  работн и ка  указанны е дни  п редоставляю тся  в счёт еж егодного 

оплачиваем ого  о тп у ска  за  соответствую щ ий год либо без сохранени я заработной  платы .

6 .3 . П е р в и ч н а я  п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а ц и я  о б я з у ет ся :

6.3 .1 . О рган и зовы вать  культурно-просветительную  и ф и зкультурн о ­

оздорови тельн ую  работу  с работн и кам и  учреж дения -  членам и П роф сою за и членам и их 

семей (коллекти вн ы е походы  в кино, театр, поездки  в лес и т.д .).

6.3.2 . О казы вать  консультативную  пом ощ ь работн и кам  -  членам  П роф сою за, 

ж елаю щ им  стать участн и кам и  програм м  и подпрограм м , н ап равлен н ы х на обеспечение 

граж дан ж ильём .

6 .3 .3 . О казы вать  кон сультати вн ую  пом ощ ь работн и кам  -  членам  П роф сою за при 

составлении , и зм ен ен и и  трудовы х договоров  и доп олн и тельн ы х  соглаш ен ий  к ним  и



“ "составлять  их интересы  в отнош ениях  с работодателем  в случае наруш ения их 

. > иных прав.

ь.3.4. В ести  кон троль  педагогического  стаж а работн и ков  -  членов П роф сою за, 

^его  право на досрочн ое  назн ачен и е трудовой  пенсии  по старости .

0.3.5. О казы вать м атериальную  пом ощ ь работн и кам  -  членам  П роф сою за в 

вленном в П роф сою зе порядке. 

ь.3 .6 . Х о датай ствовать  перед  вы ш естоящ им и  п роф сою зны м и органам и о 

:>! говании  работников  -  членов П роф сою за в устан овлен н ом  в П роф сою зе порядке. 

.3.". О казы вать бесплатную  ю ридическую  пом ощ ь членам  П роф сою за.

| .3.8. П редоставлять частичную  ком п ен сац и ю  стоим ости  путевки  в санаторий- 

«лякторий «Ю би лейн ы й» членам  П роф сою за.

Р а з д ел  7. Г а р а н т и и  д е я т е л ь н о с т и  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и .  

".1. Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т ся :

“ .1.1. С облю дать  права  и гарантии  деятельности  первичной  проф сою зной 

_ции согласн о  Т руд овом у  кодексу РФ , Ф едеральном у закону «О

- - - нональны х сою зах , их правах  и гарантиях  деятельности».

".1.2. П редоставлять п роф ком у и н ф орм ацию , сведения и разъ ясн ен и я по соц и альн о ­

го и  м вопросам  в соответствии  со ст. 17 Ф едерального  закон а от  12 .01.1996 г. №  10- 

- I  О “ роф ессиональны х сою зах , их правах  и гаран ти ях  деятельн ости » , о планировании  

в р о м л е н и и  м ероп ри яти й  по м ассовом у сокращ ению  числен н ости  (ш татов) работников, 

сам  ф и н ан си рован и я  учреж дения, ф орм и рован и я и использован ия внебю дж етны х 

.т а . вы платы  заработн ой  платы , прем ий и н адбавок и другим  социально-трудовы м  

. своеврем ен н о  рассм атри вать  обращ ения, заявления, требован и я  и предлож ения 

. ^ з н ы х  орган ов  и давать  на  них м отивированны е ответы .

“ .1.3. Б есп реп ятствен н о  доп ускать  п редстави телей  п роф сою зной  организации  во все 

•деления учреж ден и я, где работаю т члены  проф сою за, для  реализации  уставны х 

п редоставлен н ы х  проф сою зам  прав, в том  числе для проверки  соблю дения 

г - ювого закон одательства , проведения независим ой  эксп ерти зы  условий  труда и 

'•=. печения безоп асн ости  работников.

".1 .4 . На основании  личны х заявлений  работн и ков, являю щ ихся членам и 

:ою за, а такж е не являю щ ихся членам и  П роф сою за, но письм енно заявивш их о 

нслении  1 % н а  счёт П роф сою за, еж ем есячно  удерж ивать из заработной  платы  

8р> _ сою зны е взносы  и указан н ы е средства и п еречислять  их на расчетны й счет 

сою зной  орган и зац и и  (районной  (городской) орган изации  П роф сою за).

7.1.5. П редоставлять  п роф сою зны м  ком итетам  п ервичны х проф сою зны х

- изаций бесплатно  н еобходим ы е пом ещ ения с оборудованием , отоплением , 

«-щ ением , уборкой  и охраной  для работы  сам ого  проф сою зн ого  орган а и для 

едения собраний  работн и ков, а такж е предоставлять тран сп ортн ы е средства, средства 

. - электронную  п очту  и оргтехнику.

" Л .6. П редостави ть  право представителю  п роф ком а участвовать  на  совещ аниях  

ш страции , а такж е обеспечить п редстави телю  п роф ком а свободны й доступ к

- см ативны м  докум ентам .

7.1.7. П редоставлять  членам  вы борны х проф сою зны х органов на условиях, 

предусм отрен ны х дей ствую щ и м  законодательством , врем я с сохранением  среднего

- ..ботка для вы п олн ен и я общ ествен ны х обязанностей  в и н тересах  коллектива, а такж е 

время их п роф сою зн ой  учебы  и участия в работе  съездов , кон ф ерен ц и й , пленум ов,

~'раний, созы ваем ы х П роф сою зом .

7.1.8. У стан авли вать  доп латы  в разм ере 300 рублей  работнику, избранном у 

гедседателем  п ерви чн ой  проф сою зной  организации , в разм ере 300 рублей



уп олн ом очен н ом у  по охране труда за  вы п олн ен и е ф ункции  к о орди н атора из средств 

работодателя.

7.1 .9. У стан авли вать  услови я оплаты  труда, проводить аттестац и ю  и тариф икацию  

работн и ков, расп ределен и е стим улирую щ ей  части  ф он да оплаты  труда и специальную  

оценку условий  труд а  с обязательны м  участием  проф сою зн ы х  органов.

7.1.10 . Р азм ещ ать  н а  сайте образовательной  орган изации  страницу  первичной 

проф сою зной  организации .

7.1.11 . Х ран и ть  п и сьм ен н ы е заявления работников  об удерж ании  с их заработной  

платы  членского  п роф сою зн ого  взн оса и п еречислении  его на счет проф сою зной 

орган изации  до  м инован и я н адобности  (увольнения работника, вы хода его из 

П роф сою за).

7.1 .12. П редоставлять  работн и кам  -  м олоды м  специ али стам  врем я для участия в 

м ероприятиях , проводи м ы х  районной  орган изацией  П роф сою за и С оветом  м олоды х 

педагогов еж ем есячно.

7 .2 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

7.2.1. В ы ступать п артнерам и  в реш ен и и  вопросов, касаю щ и хся  условий и оплаты  

труда, орган и зац и и  и охран ы  труда работников, социальны х льгот  и гарантий, отдыха, 

ж и ли щ н о-бы тового  обслуж ивания, оказания м атериальной  пом ощ и.

7.2.2. П ервичная  проф сою зн ая  организация в индивидуальны х трудовы х 

отнош ениях  п редставляет  и защ ищ ает п рава  и интересы  работн и ков  учреж дения -  членов 

П роф сою за, а такж е р аботн и ков , не являю щ и хся  член ам и  П роф сою за, но еж ем есячно 

уп лачи ваю щ и х 1 %  заработн ой  платы  н а счёт первичной  п роф сою зной  организации в 

соответствии  с п олн ом очи ям и , п редусм отрен ны м и У ставом  П роф сою за О бразования, 

Ф едеральны м  законом  от 12.01.1996 г. №  10-ФЗ «О п р о ф есси он альн ы х  сою зах , их правах  

и гарантиях  д еятельн ости » , Т рудовы м  К одексом  РФ.

7.2.3. Ч лены  п р о ф ко м а вклю чаю тся в состав ком иссии  учреж ден и я по тариф икации , 

аттестации  п ед агоги чески х  работников, аттестации  рабочи х  м ест (специальной  оценки 

условий  труда), охраны  труда, социальном у страхован и ю  и других.

7.2.4. Ч лены  п роф сою зного  ком итета, уполном оченны е по охране труда проф ком а, 

представи тели  п роф сою зн ой  орган изации  в создаваем ы х в орган изации  совм естны х с 

работодателем  ком и тетах  (ком иссиях) освобож даю тся от  основной  работы  с сохранением  

среднего зар аб о тка  для вы п олн ен и я общ ествен ны х обязанностей  в интересах  коллектива 

работников и на врем я краткосрочн ой  п роф сою зной  учебы  н а  услови ях , предусм отренны х 

законодательством  Российской  Ф едерации, соглаш ениям и, и настоящ им  коллективны м  

договором.

7.2.5. Р аботодатель  по согласованию  с п роф ком ом  р ассм атри вает  следую щ ие 

вопросы :

- р асторж ен и е трудового  договора с работникам и , являю щ и м и ся  членам и проф сою за 

по инициативе работодателя  по основаниям , предусм отрен ны м  п унктам и  2, 3 или 5 части 

первой статьи  81 Т К  РФ ;

- разделен и е р абочего  врем ени  на части  (ст. 105 ТК  РФ );

- зап рещ ен и е работы  в вы ходны е и нерабочие праздн и чн ы е дни  (ст. 113 ТК РФ );

- очередн ость  п редоставлен и я  отпусков (ст. 123 Т К  РФ );

- м ассовы е увольн ен и я (ст. 180 ТК  РФ );

- утверж ден и е правил  внутреннего  трудового  расп оряд ка  (ст. 190 Т К  РФ );

- составлен и е граф и ков см енности  (ст. 103 Т К  РФ );

- разм еры  п овы ш ен и я заработной  платы  в ночное врем я (ст. 154 Т К  РФ );

- при м ен ен и е и сняти е ди сц и п ли н арн ого  взы скания до истечения одного  года со дня 

его п рим енения (ст. 193, 194 ТК  РФ );



- определение к о ш  щ е ф е с г ж з е а г а е о е  подготовки , переподготовки  и повы ш ение 

квалиф икации го!*, - -ш • _ Я ф № 3 |  ■гесд .олям ы х проф ессий  н еобходим ы х проф ессий и 

специальное!;: <ет -■? 1*1 ? С  .

другие ш х х т :  геглению  по согласован и ю  или с учётом  м нения

проф сою зного х С 'У > ~ т  с о г ^ н о  законодательству  либо отраслевы м  или генеральном у 

соглаш ен иям  и нлгто с л ; .  коллективном у договору.

7.2.6. 8  • - . - .ш авливается следую щ ий п орядок  согласования локальны х

н орм ативн ■. а к т : в

1. В с.- . ■ см отренны х Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации , другим и

ф едеральн: • „ ■ ами и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и, коллективны м

договором , соглаш ен и ям и , перед  принятием  реш ен и я работодатель  направляет проект 

локатьн ого  норм ативного  акта и обоснование по нем у в вы борны й орган  первичной  

проф сою зной орган и зац и и  (далее -  п роф сою зны й орган).

2. В ы борны й орган  п ервичной  п роф сою зной  орган и зац и и  не позднее пяти  рабочих 

дней со дня п олучения п роекта  локального  норм ативного  акта  при н и м ает  м отивированное 

реш ение о его согласован и и  либо отказе в согласован и и  и направляет  работодателю  

данное м оти ви рован н ое реш ен и е в письм енной  форм е.

3. В случае если  вы борны й орган  первичной  п роф сою зн ой  орган изации  отказал в 

согласовании  локальн ого  норм ативного  акта, либо  содерж и т предлож ения по его 

соверш ен ствован и ю , р аботодатель  м ож ет согласиться с ним , либо  обязан  в течение трех 

дней  после п олучен и я  м оти ви рован н ого  реш ения п ровести  консультации  с вы борны м  

органом  перви чн ой  п роф сою зной  организации  работн и ков  в целях достиж ения 

взаим оприем лем ого  реш ения.

4. П ри н едостиж ении  согласия, возн икш и е разногласия  оф орм ляю тся протоколом , 

после чего либо работодатель  п ри ним ает локальны й  н орм ативны й  акт на тех условиях, 

которы е бы ли согласованы , либо  п родолж ает консультации .

7 .3 . П е р в и ч н а я  п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а ц и я  о б я з у ет ся :

7.3.1 . О сущ ествлять  кон троль  за  соблю дением  работодателем  и его представителям и 

закон одательства  о труде, об  охране труда, соглаш ен ий , коллекти вн ы х  договоров, других 

норм ативны х актов , дей ствую щ и х  в образовательном  учреж дении .

О сущ ествлять  защ иту  трудовы х прав  и интересов членов П роф сою за.

7.3 .2. В носить предлож ен и я по соверш енствованию  локальн ы х  норм ативны х актов, 

регулирую щ их соц и альн о  - трудовы е отнош ения и  вопросы  охраны  труда.

7.3.3. О казы вать  бесплатную  правовую  пом ощ ь в реш ении  трудовы х и соц и альн о ­

экон ом ических  вопросов  работникам , являю щ им ся членам и  П роф сою за, с привлечением  

специалистов  вы ш естоящ и х организаций  П роф сою за.

7.3.4. П ри проведен и и  аттестации  работников на  соответствие заним аем ой 

долж ности  или квали ф и кац и он н ую  категорию  представлять их интересы .

7.3.5. О казы вать  работодателю  необходим ую  кон сультац и он н ую , м етодическую , 

инф орм ац и он н ую  пом ощ ь в целях  проф илактики  наруш ений  трудового  законодательства;

7.3.6. О казы вать  содействи е работодателю  по вопросам  обж алования действий

надзорны х орган ов, которы е м огут повлечь за  собой  н аруш ени е прав или законны х 

интересов работн и ков. •

7.3 .7. О казы вать  м атериальную  пом ощ ь членам  П роф сою за в соответствии  с

у становленны м  в П роф сою зе порядком .

7.3.8 . С одей ствовать  реализации  настоящ его  коллекти вн ого  договора, сниж ению  

социальной  нап ряж ен н ости  в трудовом  коллективе.

7.3.9 . В ести  р азъясн и тельн ую  работу.

7.3 .10. В ести  контроль  педагогического  стаж а р аботн и ков  -  членов П роф сою за, 

даю щ его право на  досрочн ое назначение страховой  п енсии  по старости .



7.3 .11 . Н аграж дать  работников  - членов П роф сою за прем иям и  и ценны м и подаркам и 

по итогам  работы  в порядке, установленном  вы борны м и п роф сою зны м и органам и.

7.3 .12. Х о датай ствовать  перед  вы ш естоящ им и  п роф сою зн ы м и  органам и, перед  

м ун и ц и п альн ы м и  и государственны м и органам и о н аграж дении  работников -  членов 

П роф сою за п роф сою зн ы м и  наградам и , м униципальны м и и государственны м и наградам и 

за  дости ж ен и я в п роф сою зной  и в трудовой  деятельн ости , в т.ч . представлять работников

-  членов П роф сою за к государственны м  наградам , даю щ им  право н а  получение звания 

«В етеран  труд а  С вердловской  области ».

Р а з д ел  8. Р а з р е ш е н и е  т р у д о в ы х  сп о р о в .

8.1. К оллекти вн ы е трудовы е споры  разреш аю тся  в порядке, предусм отренном  в 

главе 61 ТК  РФ  «Р ассм отрение и разреш ение коллекти вн ы х трудовы х споров».

8.2. И н ди ви дуальн ы е трудовы е споры  рассм атри ваю тся  ком и сси ей  по трудовы м  

спорам  учреж ден и я и разреш аю тся  в порядке, п редусм отрен ном  в главе 60 ТК  РФ 

«Р ассм отрение и н ди ви дуальн ы х  трудовы х споров».

8.3. Р аботодатель  по п редлож ению  первичной  п роф сою зной  организации  обязуется 

создать к ом и сси ю  по трудовы м  сп орам  из равного  чи сла п редстави телей  работников и 

работодателя, у тверди ть  ее состав приказом , обеспечить орган изационно-техническую  

деятельность  ком иссии , возм ож н ость  принятия реш ений , а  такж е и сполнять  ее реш ения.

Р а з д е л  9. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я .

9.1. К он троль  за  вы полнением  коллективного  д оговора  осущ ествляется  сторонам и с 

созданием  ком иссии  на  п аритетны х услови ях, а такж е орган ам и  по труду. П ри проведении 

контроля п р едстави тели  сторон  обязаны  предоставлять друг другу  необходим ую  для этого 

инф орм ацию .

9.2. С торон ы  еж егодн о  (раз в п олугодие) отчи ты ваю тся  о вы полнении 

коллективного  д о го во р а  н а  собрании  (конф еренции) работн и ков  учреж дения.

9.3. И зм енения и доп олн ен и я  в коллективны й  договор  до  истечения срока действия 

вносятся то льк о  по взаим ном у согласию  сторон и утверж даю тся на общ ем  собрании 

(конф еренции) работников.

9.4. Р аботодатель  за н еисполнени е коллективного  д оговора  и наруш ени е его условий 

несет о тветствен н ость  в соответствии  с законодательством .

9.5. П роф сою зная  орган и зац и я  за  н евы полнени е обязательств  по коллективном у

договору н есет о тветствен н ость  в соответствии  с У ставом  проф сою за и

законодательством  о труде.
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