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1. Общее положения

Н астоящ ее П олож ение определяет компетенцию , порядок ф ормирования и работу 

комиссии по распределению  стимулирую щ ей части ф онда оплаты  ( далее К омиссия) 

труда работников М О У  «К оптеловская СОШ » (далее школа).

Н астоящ ее П олож ение разработано в соответствии с Трудовы м К одексом  РФ. В своей 

работе К омиссия пользуется П олож ением  об оплате труда работников М ОУ 

«К оптеловская СО Ш ».

2. Компетентность комиссии

К омиссия является органом  по рассмотрению  вопросов о стимулировании работников 

школы.

К компетенции К ом иссии относятся вопросы:

- рассмотрение представлений руководства ш колы  по м атериальном у стимулированию  

работников;

- определение ( установление) количества баллов и %  стим улирую щ их вы плат на месяц, 

год, квартал;

- рассмотрение вопросов снятие установленны х баллов и % на год и квартал, в случае 

если:

а) установленны е стимулирую щ ие вы платы  превы ш аю т им ею щ ийся общ ий объем вы плат 

стимулирую щ его характера работников от ф онда оплаты  труда учреж дения.

б) проф ессиональная деятельность сотрудника перестала соответствовать обозначенны м 

критериям качества работ.

В своей работе К омиссия вправе учиты вать аналитическую  инф орм ацию  органов 

самоуправления школы.

3. Порядок формирования Комиссии

К омиссия ф ормируется из состава педагогического и вспомогательного персонала ш колы. 

В состав комиссии м ож ет входить представители Н аблю дательного совета школы.

Состав К омиссии еж егодно назначается приказом по ш коле.

На заседании комиссии м огут присутствовать представители администрация ш колы.

При увольнении работника, являю щ егося членом К омиссии, руководитель назначает 

нового работника в состав К омиссии.



Комиссия заседает еж ем есячно. Заседание комиссии ведет председатель. Д ля ведения 

протокола собрания вы бирается секретарь.

Реш ение комиссии оф орм ляется письменно. П ротокол подписы вается председателем  и 

секретарем  комиссии.

Комиссия приним ает реш ение откры ты м голосованием просты м больш инством голосов 

присутствую щ их на заседании членов комиссии.

В случае если при голосовании голоса членов разделились поровну, реш ение считается 

принятым с учетом голоса руководителя ш колы.

- П ротоколы  заседаний комиссий передаю тся руководителю .

- П ротоколы  заседаний комиссий являю тся основанием для расчета Ф онда 

стимулирую щ их вы плат и издания приказа по ш коле о материальном  стимулировании 

работников.

4. Порядок принятия решения Комиссии.
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